PAIPA, 1 DE AGOSTO DE 2025

PLIEGO DE PETICIONES PARO MINERO

Generacion Continua y comercializacion “PUESTA EN MARCHA YA A LA GENERACION DE
ENERGIA CON LAS TERMOELECTRICAS DE BOYACA -CUNDINAMARCA” GENERACION
CONTINUA DE ENERGIA EN LA TERMOELECTRICAS, HACE UN ANO NOS USARON PARA NO
APAGAR EL PAIS.

Politicas de exportacion “REACTIVACION YA DE LOS PROCESOS DE EXPORTACION DE
CARBON TERMICO Y METALURGICO”. EL GOBIERNO NACIONAL MANIFIESTA NO
EXPORTACION, QUE SE HACE RESPONSBLE, QUE NOS OFRECE PARA LOS AFECTADOS?

Imposicion tributaria “NO MAS GRAVAMENES AL SECTOR MINERO DEL CARBON Y REVISION
DE LOS YAIMPUESTOS POR EL GOBIERNO” NO AL IVA DEL 29% EN LA NUEVA TRIBUTARIA
Ajuste de Regalias “BAJA INMEDIATA A PRECIOS ESTABLECIDOS PARA EL PAGO DE
REGALIAS Y REVICION DE LA METODOLOGIA QUE SE ESTA APLICANDO LA UPME EN LA
FIJACION DE LOS PRECIOS”

Distritos mineros “INCLUSION INMEDIATA DEL CARBON TERMICO COMO MINERAL
ESTRATEGICO”

Pagos de Gensa “PAGO INMEDIATO DE LOS VALORES ADEUDADOS A LAS EMPRESAS
MINERAS DE LA REGION POR PARTE DE GENSA” A LA FECHA NOS ADEUDAN MAS DE 26
MIL MILLONES DE PESOS DESDE ENERO DE 2025 A 35 EMPRESAS MINERAS Y
COOPERATIVAS DE BOYACA.

Proceso de formalizacion, legalizacion y tramites suspendidos “DESTRABAR YA LOS TRAMITES
QUE LLEVA LA ANM Y LAS CARS EN LOS PROCESOS DE FORMALIZACION MINERA Y
MAYOR RAPIDES EN LA EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES Y TECNICOS YA
RADICADOS”.

La transicién energética “CLARIDAD Y REVISION EN LOS PROCESOS DE LA TRANSICION
ENERGETICA CON MAYOR PARTICIPACION Y CONCERTACION DE LAS COMUNIDADES
MINERAS PARA QUE LA MISMA SEA JUSTAY SOSTENIBLE”.

Distritos mineros “INCLUSION INMEDIATA DEL CARBON TERMICO COMO MINERAL
ESTRATEGICO”

La no Criminalizacion a la mineria del Carb6n “RESPETO ABSOLUTO POR PARTE DEL
GOBIERNO NACIONAL HACIA EL SECTOR MINERO DEL CARBON NOS SOMOS
DELINCUENTES, NI ESTAMOS MATANDO A LA HUMANIDAD COMO LO MANIFIESTAN A
DIARIO” CESE DE HOSTILIDADES, RESPETO, LA DIGNIDAD DE LOS MINEROS NO TIENE
PRECIO

Seguridad Juridica “CLARIDAD DE LAS COMPETENCIAS DE LAS AUTORIDADES MINERAS Y
AMBIENTALES, ASI COMO LA COORDINACION ENTRE ELLAS PARA EVITAR CONFLICTOS Y
RETRASOS”, TRANSAPARENCIA EN LOS PROCESOS, RESPETO DE LOS CONTRATOS,
RESPETO PARA LAS EMPRESAS, MAS DE 1500 PEQUENOS EMPRESARIOS MINEROS DE
BOYACA Y CUNDINAMARCA

SOMOS MINEROS, CREAMOS FUTURO.



